
معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه

برنامه راهبردی مرکز تحقیقات پرستاری 

(۱۴۰۱)

 (Mission):مأموریت مرکز
رسالت این مرکز تولید علم، دانش و افزایش پژوهش در زمینه خدمات پرستاری و مامایی در حیطههای پیشگیری، مراقبتی، 

آموزشی، مشاورهای و توانبخشی جهت ارتقاء کیفیت سلامت جامعه میباشد.

 (Vision):چشم انداز مرکز
این مرکز بر آن است تا با انجام رسالت خود در جنوب شرق کشور بستر مناسب جهت انجام پژوهشهای بنیادی، کاربردی و 
تأثیرگذار و فناورانه در زمینه خدمات پرستاری و مامایی در حیطههای پیشگیری، مراقبتی، آموزشی، مشاورهای و توانبخشی فراهم 

آورد.

اهداف کلان و اهداف عینی مرکز:

 -G1 -گسترش کمی و کیفی تحقیقات اثرگذار و فناورانه مبتنی بر نیازهای فرد، خانواده و جامعه

O1- حمایت بیشتر از انجام تحقیقات کاربردی، اثرگذار و فناورانه در راستای اولویتهای پژوهشی در شوراهای پژوهشی دانشگاه و 

دفاتر پژوهشهای کاربردی معاونتها
 O2- اجرای طرحهای تحقیقاتی مشترک با سازمانها و نهادهای اجرایی استان و کشور برای پوشش اولویتهای تحقیقاتی آن 

سازمانها و نهادها

نقاط قوت: اعضای هیات علمی توانمند در زمینه در انجام طرحهای کمی و کیفی

نقاط ضعف: عدم وجود ردیف بودجه مستقل

تهدید: وجود سقف ۵ طرح تحقیقاتی دارای هزینه به طور همزمان برای هر هیأت علمی

فرصت: وجود بیمارستانها و بخشهای بالینی متفاوت و مراکز بهداشتی درمانی به عنوان عرصه تحقیق

استراتژی: انجام تحقیقات کاربردی و اثرگذار کمی و کیفی در حوزههای مختلف پرستاری

  G2- ارتقاء کیفی و کمی تحقیقات و هدفمند نمودن پژوهش در دانشگاه و حمایت از محققین در این زمینه

O1- افزایش تعداد پروژههای پژوهشی در راستای اهداف اعلام شده مرکز

O2- تعیین عناوین اولویتهای تحقیقاتی مرکز و اطلاعرسانی و بازنگری مستمر

نقاط قوت: اولویتهای پژوهشی مشخص

نقاط ضعف: عدم وجود بودجه و کمبود تجهیزات و امکانات

تهدید: حمایت ناکافی از پژوهشگران به دلیل نداشتن بودجه
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فرصت: تربیت دانشجویان دکتری توانمند در حوزه تحقیقات پرستاری در دانشکده پرستاری

استراتژی: برگزاری کارگاههای متعدد روش پژوهش کمی و کیفی با دعوت از اساتید برجسته جهت اعضای هیأت علمی پرستاری 
و دانشجویان تحصیلات تکمیلی

G3_ ارتقاء کیفیت و کمیت خدمات اطلاعرسانی علمی و پژوهشی مرکز

O1- توسعه و بهینهسازی وبسایت مرکز

نقاط قوت: وجود کارشناس با تحصیلات کارشناسی ارشد

 IT نقاط ضعف: عدم حضور کارشناس متخصص در زمینه

تهدید: جذب، استخدام و در نتیجه اختصاص ناکافی نیروهای متخصص در حوزه فناوری اطلاعات از سوی وزارتخانه یا دانشگاه

فرصت: وجود لینک سایت مرکز تحقیقات پرستاری در صفحه اصلی سایت دانشگاه و دانشکده

استراتژی: پیگیری اختصاص نیروی کارشناس و متخصص در حوزه فناوری اطلاعات

 G4 -ارتقا سطح کمی و کیفی همکاری با دانشگاههای داخلی و خارجی و سازمانهای جهانی و سازمانهای غیر دولتی 

داخلی و خارجی، در جهت اجرای طرحهای تحقیقاتی مشترک
O1-  برگزاری همایشهای داخلی، منطقهای و بینالمللی 

O2-  نوشتن طرحها و مقالات پژوهشی مشترک با پژوهشگران داخلی و خارجی

نقاط قوت: حضور همکاران هیأت علمی توانمند جهت همکاری در طرحهای تحقیقاتی و مقالات علمی مشترک با پژوهشگران 
داخلی و خارجی

نقاط ضعف: عدم تخصیص بودجه مجزا جهت انجام طرحهای مشترک با محققان داخلی و خارجی

تهدید: عدم تسلط کامل اعضای هیأت علمی به زبان انگلیسی جهت نوشتن مقالات به زبان انگلیسی

فرصت: استقبال اعضای هیأت علمی از همکاری با پژوهشگران خارجی و داخلی سایر دانشگاهها

استراتژی: تشویق همکاران به نوشتن طرحها و مقالات مشترک با پژوهشگران خارجی و داخلی. همچنین برگزاری کارگاه مقاله 
نویسی انگلیسی 

G5- توسعه و بکارگیری دانش پرستاری در زمینه ی حفظ و ارتقاء سلامت فرد، خانواده و جامعه

O1- برگزاری کارگاههای آموزشی در جهت توسعه پژوهشهای مربوط به خدمات پرستاری و مامایی در حیطههای پیشگیری، 

مراقبتی، آموزشی، مشاورهای و توانبخشی
O2-  انجام طرحهای اثرگذار 

نقاط قوت: حضور همکاران با تخصص سلامت جامعه در شورای پژوهشی مرکز تحقیقات

نقاط ضعف: عدم آشنایی با ساز و کار نحوه پیگیری طرحهای اثرگذار در فیلدهای بالینی
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تهدید: عدم وجود ضمانت اجرایی جهت نتایج طرحهای پژوهشی در بالین

فرصت: توانمندی اعضای هیأت علمی رشته سلامت جامعه در زمینه پژوهش

استراتژی: سوق دادن طرحهای پژوهشی جامعه محور و خانواده محور به سمت طرحهای اثرگذار

G6- انتشار و بسط یافتههای پژوهشی و گسترش کاربرد آنها

O1-  اقدام در جهت انتشار و بسط یافتههای پژوهشی در مجلات معتبر بینالمللی

O2-  همکاری در جهت ارائه نتایج پژوهشهای کاربردی، تأثیرگذار و فناورانه در عرصه مراقبتهای سلامت (ترجمان دانش)

 (Journal of Qualitative Research همکاری در جهت نمایهشدن مجله انگلیسیزبان تحقیقات کیفی در علوم سلامت -O3

 Pubmed و Scopus در پایگاههای بینالمللی از جمله in Health Sciences)

نقاط قوت: وجود مجله تحقیقات کیفی در علوم سلامت در دانشگاه با مشارکت اعضای هیأت علمی دانشگاه و سایر دانشگاههای 
بینالمللی، علاقمند بودن اعضای هیأت علمی به انتشار مقالات پژوهشی خود در مجلات بینالمللی 

نقاط ضعف: عدم تمایز ارزشگذاری بین طرحهای دارای نتایج اثرگذار با سایر طرحهای پژوهشی

تهدید: عدم حمایت مالی جهت چاپ مقالات در مجلات بینالمللی معتبر

فرصت: تخصیص امتیاز پژوهشی توسط معاونت پژوهشی به مقالاتی که در پایگاههای بینالمللی معتبر منتشر میشوند

استراتژی: فراخوان جهت دریافت نتایج طرحهای اثرگذار و گزارش نتایج این طرحها به معاونت پژوهشی و عرصههای بالینی. 
همچنین تشکیل کمیته ترجمان دانش در دانشکده و مرکز.


